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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja ,,Dla Ciebie”, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez Wojciecha Szaranka, zwanego
dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia 09.10.2024 r., sporzadzonym przez notariusza
Przemystawa Biernackiego w Kancelarii Notarialnej w Koszalinie, numer repetytorium A nr
6151/2024 dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 t. o fundacjach, , ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o organizacjach pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 2

1. Fundacja dziala pod nazwa: Fundacja ,,Dla Ciebie”.
Siedzibg Fundacji jest Koszalin

Fundacja dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

> >

Dla wlasciwego realizowania celéw statutowych Fundacja moze dziala¢é na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz wspolpracowac z instytucjami zagranicznymi.

5. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

6. Fundacja ma osobowo$¢ prawna, moze tworzy¢ osrodki, biura, oddzialy, filie,
przedstawicielstwa w kraju i za granica, a takze nawiazywal wspolprace z podmiotami
zagranicznymi. Zasady tworzenia o$rodkow, biur, oddziatéw, filii, przedstawicielstw w kraju 1
za granicg okresla¢ bedzie uchwala Zarzadu.

7. TFundacja moze takze przystepowac do spolek, stowarzyszen i spoéldzielni lub taczy¢ sie z innymi
fundacjami.

8. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy ds. polityki spolecznej, jako minister wlasciwy ze

wzgledu na cele Fundacji. Kazdego roku Fundacja skiada ww. ministrowi sprawozdanie ze swej

dzialalnosci za rok ubiegly (sprawozdanie merytoryczne). Sprawozdanie obejmuje okres roku

kalendarzowego.

§3
1. Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki i tytuly honorowe, i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym, i prawnym zasluzonym dla celow
obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

2. TFundacja ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym



zakresie.
3. TFundacja moze uzywac pieczeci z napisem: Fundacja ,,Dla Ciebie”.
4. Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

5. TFundacja moze uzywa¢ odpowiednika jej nazwy skréconej w obcych jezykach.

ROZDZIAL I1
CELE DZIAELANIA FUNDAC]JI ORAZ SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§ 4.

1. Fundacja zostala powolana do realizacji celow spolecznie uzytecznych, w tym realizacji zadan sfery
publicznej, o ktérych mowa w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a w
szczegblnosci w nastepujacych obszarach:

1) promocji i wspierania zdrowia psychicznego i kondycji fizycznej wszystkich grup spolecznych;

2) edukacji, o§wiaty i wychowania;

3) zdrowia fizycznego i psychicznego;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

5) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

6) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

7) Wspieranie rodzin w opiece i wychowaniu dzieci oraz mlodziezy, w szczegélnosci rodzin
wychowujacych dzieci z niepelnosprawnosciami lub w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) Wzmocnienie potencjatu opiekuniczego rodzin poprzez zapobieganie kryzysom i wypaleniu
opiekuiczemu u rodzicéw i opickunéw faktycznych.

9) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spotecznej 0oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

10) Wyréwnywanie szans oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i izolacji dzieci i mtodziezy z
niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin.

11) dziatalnosci charytatywnej;

12) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

13) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

14) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;



19) Wszechstronny rozwdj, poprawa kondycji psychofizycznej oraz integracja spoteczna dzieci i

mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o szczegdlnych potrzebach.

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania 1 ochrony praw dziecka;

21) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznyms;

22) dzialalnos$ci na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spolecznych, o ktorych
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mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz. 1812 1 2140).
Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

wspolprace z osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami i organizacjami administracji
rzadowej i samorzadowej, prowadzacymi dziatalno$¢ zbiezna z celami Fundacji,

inicjowanie, wspieranie i realizacje przedsiewzie¢ rozwijajacych kapital spoleczny oraz potencijal
ekonomiczny w obrebie celéw realizowanych przez Fundacje,

inicjowanie, wspieranie i realizowanie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i wystawienniczej w
zakresie objetym celami statutowymi Fundacji, w tym prowadzenie portali internetowych,
podejmowanie wszelkiej dziatalnosci wspomagajacej rozwé] wspolnot i spotecznosci lokalnych,
realizacje dzialan z zakresu integracji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

inne dzialania majace za zadanie realizacje celow statutowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w formie odplatnej lub nieodplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego, poprzez:

wspolprace z osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami 1 organizacjami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, prowadzacymi dzialalno$¢ zbiezna z celami Fundacji,

inicjowanie, wspieranie i realizacj¢ przedsiewzig¢ rozwijajacych kapital spoleczny oraz potencjat
ekonomiczny w obrebie celéw realizowanych przez Fundacje,

inicjowanie, wspieranie i realizowanie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej 1 wystawienniczej w
zakresie objetym celami statutowymi Fundacji, w tym prowadzenie portali internetowych,
podejmowanie wszelkiej dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,
realizacj¢ dzialan z zakresu integracji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe osrodkow zdrowia, ze szczegolnym uwzglednieniem
zdrowia psychicznego,

wspieranie organizacyjne, rzeczowe 1 finansowe osOb i organizacji, instytucji zajmujacych si¢
prowadzeniem profilaktyki zdrowia psychicznego,

organizowanie pomocy w zakresie dostepnosci do psychologicznej, psychiatrycznej i rehabilitacyjne;j
dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym ekonomicznej,

wspieranie rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

dzialalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej i dzialalnoé¢ charytatywna na rzecz oséb z

chorobami §miertelnymi oraz oséb z niepetnosprawnosciami,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrg43dkltqmfyc4nrugu4deojsgm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmbvga2dcltqmfyc4nrvgi4dkmbxga&refSource=hyp

10) popularyzacje profilaktyki i kampanie promocji zdrowia,

11) wspomaganie rzeczowe, finansowego 1 organizacyjne hospicjow,

12) promowanie ekonomii spotecznej.

13) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji z zakresu profilaktyki zdrowia 1 utrzymania kondycji
fizycznej,

14) prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych,

15) organizacja i/lub obsluga festynéw, konferencji, sympozjow, olimpiad sportowych, wydarzen
kulturowych,

16) organizacja pokazéw 1 wystaw,

17) organizacja i wspieranie rozwoju kompetencji kadry medycznej, fizjoterapeutéw, psychologdw
1 terapeutow,

18) prowadzenie kampanii spotecznych.

19) $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego lub calodobowego dla
0s6b z niepelnosprawno$ciami.

20) odcigzenie opiekunow faktycznych poprzez zapewnienie im czasu na odpoczynek, regeneracje,
zalatwienie spraw urzedowych lub zadbanie o wlasne zdrowie.

21) wsparcie psychologiczne, doradcze i szkoleniowe dla czlonkéw rodzin 1 opiekunéw oséb z
niepelnosprawnosciami.

22) przeciwdzialanie wypaleniu opiekuficzemu 1 izolacji spolecznej rodzin o0séb z
niepelnosprawnos$ciami.

4. Zarzad Fundacji, za zgoda Fundatora, moze doprecyzowac¢ zasady i warunki realizacji celow
statutowych Fundacji poprzez ustanowienie regulaminéw wewngtrznych Fundaciji.

5. TFundacja dla realizacji celow statutowych moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych,
os6b  fizycznych, jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz
wspolpracuje z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi,
krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami, realizujacych cele objete celami
statutowymi Fundacji.

6. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powiazanym ani
swoim cztonkom, czltonkom organéw, osobom zatrudnionym ani osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione pozostaja w zwiazku malzedskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani

zabezpiecza¢ ich zobowiazan mieniem.

7. Fundacja nie moze przekazywac majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 5, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

8. TFundacja nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 5, na



10.

zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego.

Fundacja nie moze dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od 0séb prawnych organizacyjnie z
nim powiazanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w ust. 5, na
zasadach innych niz w przypadku 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Fundacja nie moze przeznaczaé zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dziatalno$ci do podzialu miedzy osoby wchodzace w sktad jej organéw, Fundatora lub oséb

zatrudnionych w Fundacji

ROZDZIAL. 111
MAJATEK I DOCHODY
FUNDAC]JI

§5
Majatek Fundacji stanowia $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, a takze prawa
majatkowe nabyte przez Fundacje w toku jej dzialania oraz fundusz zalozycielski w kwocie
10.000,00 zt (dziesiec tysigcy zlotych), stanowiacy srodki pieni¢zne wniesione przez Fundatora
Fundacji, wymienione w akcie notarialnym jej ustanowienia, z czego kwota 5.000 zt (stownie:
pieé tysiecy zlotych 00/100) zostaje przeznaczona na dziatalno$¢ gospodatcza.

Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§6

Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:

a. darowizn, spadkéw, zapisow,

b. dotacji, subwencji oraz grantow,

c. dochodéw ze zbidrek i1 imprez publicznych jak rowniez z akcji spolecznych
organizowanych przez Fundacj¢ lub na rzecz Fundacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

d. dochodéw z majatku ruchomego 1 nieruchomego, praw majatkowych,

e. odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

f.  dziatalnosci gospodarczej Fundacji,

g. funduszy Unii Europejskiej,

h. funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,

i. 1iinnych wplywéw dopuszczalnych przez obowiazujace przepisy prawa.

Nadwyzka przychodéw Fundacji nad kosztami jej dzialalno$ci przeznaczana jest w calosci na

rzecz realizacji celow statutowych Fundacji.



Fundacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w kraju i za granica w rozmiarach stuzacych

realizacji celéw statutowych, zgodnie z przepisami prawa 1 postanowieniami niniejszego

Statutu, przy czym przedmiot dzialalnosci gospodarczej 1 przedmiot odplatnej dziatalnosci

statutowej, w przypadku jej prowadzenia, nie moze si¢ pokrywac.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku

do dziatalnosci statutowe;.

Prowadzenie dzialalnodci gospodarczej stuzy realizacji kompleksowych zadan spotecznych
zwigzanych z podejmowaniem wszelkiej aktywnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i

spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Calosé¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje stuzy wylacznie do realizacji celéw statutowych, w
tym na reintegracj¢ zawodows 1 spoteczna lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzona na

rzecz spotecznosci lokalnej.

Przedmiot dzialalno$ci gospodarczej Fundacji obejmuje:

LP Rodzaj dziatalno$ci PKD

1 Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.7
Transport drogowy pasazerski rozkladowy 49.31.7

2 Transport pasazerski na zadanie pojazdem z kierowca 49.33.Z

3 Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow 56.29.7
zewnetrznych (katering regularny) i pozostala gastronomiczna dzialalnos§é
ustugowa

4 Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B

5 Uprawy rolne polaczone z chowem i hodowla zwierzat (dziatalnosc¢ 01.50.Z
mieszana)

6 Pozostale formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych  (85.51.2

7 Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacije, gdzie indziej niesklasyfikowana 85.69.Z
Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 88.99.Z

3 niesklasyfikowana

9 Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej 94.99.Z
niesklasyfikowana

Jezeli do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej w danym zakresie wymagane jest pozwolenie

Fundacja podejmie dzialalno$¢ w tym zakresie po jego uzyskaniu.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrachunkowy konczy si¢

31 grudnia 2025 roku.

§7

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia o$wiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu

zobowigzany jest ztozy¢, w ustawowym terminie, Zarzad.

Zarzad moze ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu spadku, jedynie z dobrodziejstwem inwentarza

1 jedynie w przypadku, gdy stan czynny spadku przewyzsza dlugi spadkowe.




3. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje

celow statutowych, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

ROZDZIAL IV

ORGANY FUNDAC]JI I SPOSOB
ZORGANIZOWANIA

§8
1. Organami Fundacji jest:
1) Zarzad,
2) Rada Pracownikéw, jako organ, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej
2. Wyboru oraz odwolania pierwszych i kolejnych czlonkéw Zarzadu dokonuje Fundator. W
sktad Rady Pracownikéw wchodza wszyscy aktualni pracownicy Fundacji.
3. Fundator moze by¢ czltonkiem Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani na czas nieoznaczony.

5. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego ani za przestgpstwo skarbowe.

6. Zarzad sktada si¢ z 1-3 0s6b, w tym kazdorazowo Prezesa Zarzadu.

7. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
1) odwolania przez Fundatora,
2) $mierci cztonka Zarzadu,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu,

§9

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego - do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji
we wszystkich sprawach w tym w sprawach majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu
dzialajacy samodzielnie.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego - do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji
we wszystkich sprawach w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu
dzialajacy samodzielnie lub dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej poltowy

czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba Ze statut lub obowigzujace przepisy prawa



stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy kierowanie dzialalnoscia 1 reprezentowanie Fundacji

na zewnatrz, a takze podejmowanie uchwal w innych sprawach, w szczegélnosci:

1) realizowanie celéw statutowych Fundacji,

2) organizowanie dzialan stuzacych realizacji celow Fundacji,

3) opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dzialania Fundacji,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

5) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji,

6) przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadkow 1 zapiséw,

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia, warunkéw pracy, zasad wynagradzania oraz wielkosé
srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji niebedacych cztonkami
Zarzadu,

8) podejmowanie inicjatywy w zakresie zmian statutu Fundacji,

9) podejmowanie decyzji o przystapieniu do spélek i1 fundaci,

10) podejmowanie dziatan dotyczacych rozwiazania Fundacji, za zgoda Fundatora Fundacji.

W czynnosciach prawnych pomiedzy Fundacja a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, Fundacje

reprezentuje Fundator. W przypadku, gdy Fundator jest jednoczesnie czlonkiem Zarzadu w

czynnosciach prawnych pomigdzy Fundacja a Fundatorem, Fundacja powinna by¢ reprezentowana

przez drugiego czlonka Zarzadu a w przypadku Zarzadu jednoosobowego przez pelnomocnika
powolanego uchwala Fundatora.
§10

Posiedzenie Zarzadu jest zwolywane przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej niz

raz w roku, przez powiadomienie wszystkich jego czlonkéw w formie pisemnej, ustnej lub

elektronicznej, z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem. Zarzad moze takze odbywac

posiedzenia lub podejmowac uchwaly poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w szczegdlnosci listem poleconym, e-

mailem, telefonicznie itd..

Prezes Zarzadu jest zobowiazany zwola¢ posiedzenie Zarzadu takze na zadanie

ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub Fundatora.

Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odbywaé w formie telekonferencji lub wideokonferencii.

W przypadku, gdy Fundacja posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, Zarzad jest obowiazany

co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie trzech miesiccy od dnia zatwierdzenia

sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne z pracownikami Fundacji, w
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przypadku ich zatrudniania przez Fundacje, dotyczace informacji o dzialalnosci 1 sytuacji
ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

Whioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw podlegaja dyskusji na
zebraniu zarzadu. Zarzad jest obowiazany przedstawi¢ pracownikom pisemns informacje o
wykorzystaniu tych wnioskow.

Przedstawiciel pracownikéow niebedacy czlonkiem Zarzadu Fundacji posiada prawo glosu
doradczego na posiedzeniu Zarzadu, o ktérym powinien zostaé poinformowany przez Prezesa
Zarzadu, ktory przesyla informacje o terminie poczta elektroniczna, w taki sposéb, aby mozna bylo
potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwali¢, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
listem poleconym doreczonym co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

Szczegbdlowe warunki 1 tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 7, sposob
powolywania przedstawiciela pracownikéw oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami
okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

Postanowienia ust. 4-7 niniejszego paragrafu maja zastosowanie w przypadku, gdy stan zatrudnienia
w Fundacji bedzie nie mniejszy niz 3 pracownikéw, zatrudnionych na umowe o prace, umowy o
prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem

dziatalno$ci Fundacji

f11
Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu sprawowania swojej funkcji lub
wykonywania innych dziatan na rzecz Fundaci.
Poszczegolni cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w podejmowaniu decyzji w sprawach
ich dotyczacych a w szczegdlnosci opisanych w ust. 1 powyzej.
Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych
lub wykonywac ja jako wolontariusze.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu okresla Fundator.
Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej, sa ograniczone limitami, tj. nie
przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§12
Rada Pracownikéw jest organem konsultacyjno-doradczym Fundacii, o ktérym mowa w art. 7 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej



10.

11.

Powotanie Rady nastepuje uchwata Fundatora.

W sklad Rady Pracownikéw wchodza wszyscy pracownicy Fundacji jako jej cztonkowie.

Uchwaly Rady Pracownikéw zapadaja zwykla wickszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw, nie maja one mocy wiazacej, majq jedynie charakter opiniodawczy.
Do kompetencji Rady Pracownikéw nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji,
2) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, w tym sprawozdan merytorycznych z
dziatalno$ci Zarzadu,
3) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad,

4) udzial w konsultacjach wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Fundacji,

5) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci Fundacji jako

przedsigbiorstwa spolecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

6) opiniowanie dokumentéw wewnetrznych Fundacji oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

7) opiniowanie planowanych przez Fundacje dzialan, w tym na rzecz reintegracji spofecznej i

zawodowej.

Pracami Rady Pracownikéw przewodniczy Przewodniczacy Rady wybierany i odwolywany
przez cztonkéw urzedujacej Rady wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

Posiedzenia Rady Pracownikéw sa zwolywane przez Przewodniczacego Rady Pracownikéw
co najmniej raz w roku za pomoca wszelkich dostgpnych form komunikowania si¢ (listem
poleconym, e-mailem, telefonicznie itd.). Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Zarzad.
Przewodniczacy Rady Pracownikéw jest zobowiazany zwolaé posiedzenie takze na zadanie
ktéregokolwiek cztonka Rady Pracownikéw.

Posiedzenie Rady Pracownikéw moze si¢ odbywaé¢ w formie telekonferencii.

Dzialalno§¢ w Radzie ma charakter spoleczny, co nie wyklucza przyznania przez Zarzad

wynagrodzenia lub zwrotéw kosztéw podrozy i zakwaterowania.

Szczegdtowe zasady dzialania Rada Pracownikow moze okresla¢ regulamin dzialania Rady

Pracownikéw, przyjety przez Zarzad.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13
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10.

11.

Zmiany Statutu, w tym dotyczace celow Fundacji, moga by¢ dokonane za zgoda Fundatora
przez Zarzad Fundacji w drodze uchwaly, podjetej jednomyslnie przy obecnosci wszystkich
czlonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktérych zostala powotana, badz w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych 1 majatku.

Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje za zgoda Fundatora Zarzad w drodze
uchwaly podjetej jednomyslnie, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu uprawnionych

do glosowania.

Uchwala o likwidacji Fundacji okresla zasady likwidacji, zasady reprezentacji Fundacji w czasie
likwidacji oraz wybiera likwidatora Fundacij.

Likwidator Fundacji dokonuje, w szczegdlnosci: ustalenia majatku Fundacji, sporzadzenia
dokumentacji finansowej potrzebnej do otwarcia likwidacji, opracowania planu likwidaciji.
Likwidator dazy do zakonczenia likwidacji w mozliwie w jak najkrotszym czasie. Pozostale
obowigzki likwidatora okreslaja odrebne przepisy.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanej Fundacji.

Likwidator zobowiazany jest do zawiadomienia ministra wlasciwego ds. polityki spotecznej o
zakonczeniu likwidacji.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaly Zarzadu na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizaciji o zblizonych celach
statutowych.

W przypadku $mierci Fundatora, wszelkie kompetencje Fundatora przechodza, z mocy Statutu, na
Petnomocnika Fundatora. Pelnomocnika tego Fundator powoluje w formie pisemnej decyzji, ktora
sktadana jest przez Fundatora Zarzadowi.

Petnomocnik moze by¢ przez Fundatora w kazdej chwili odwolany, o czym Fundator pisemnie
informuje Zarzad. Pelnomocnik moze réwniez w kazdej chwili zlozy¢ pisemne oswiadczenie
Fundatorowi o zrzeczeniu si¢ swojej funkcji. Po $mierci Fundatora Pelnomocnik Fundatora moze
zrzec si¢ tej funkcji w formie pisemnej a takze powola¢ na swojej miejsce innego Pelnomocnika
Fundatora.

Po zrzeczeniu si¢ funkcji przez Pelnomocnika Fundatora lub jego $mierci, bez powolania innego
Pelnomocnika Fundatora, a takze w razie nie wyznaczenia Pelnomocnika Fundatora przez
Fundatora przed jego $miercia, Pelnomocnika Fundatora ustanawia si¢ w drodze uchwaly Zarzadu.
Pelnomocnik ustanowiony w tym trybie moze by¢ odwolany w kazdej chwili, w ten sposéb w jaki
nastgpuje powolanie. W przypadku, gdy Fundator jednoczesnie petni funkcje czltonka Zarzadu, w

razie jego $mierci, Pelnomocnika Fundatora ustanawia drugi czlonek Zarzadu.
11
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